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Kéra Sysco-kollegor!

Valkommen till var nya globala uppférandekod som aterspeglar vilka vi &r och
vad som ér viktigt for oss pa Sysco. Det ger mening at vart syfte: Vi sammanfér
mdinniskor éver grdnser genom att dela mdltider och ta hand om varandra,

och det ar grunden for vara gemensamma varderingar. Har hittar du de
grundldaggande etiska och beteendemadssiga normerna som vdgleder oss och
visar hur vi agerar som individer och som féretag.

Varje dag fattar var och en av oss beslut som paverkar Syscos varumarke
och vara relationer med varandra, vara kunder, vara leverantorer och vart
samhalle. Var vi an befinner oss, vilket jobb vi dn gor, innebér att vara
forankrad i integritet att vi lever vara varderingar varje dag.

Denna globala uppférandekod, tillsammans med véra policyer och riktlinjer,

ger oss vagledning i hur vi ska agera och upptrada pa basta satt. Den gor det
ocksa mojligt for Sysco att vara en bra arbetsplats som ar inkluderande, saker
och vialkomnande for alla.

VI SAMMANFOR MANNISKOR OVER GRANSER GENOM ATT
DELA MALTIDER CCH
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Las den, ha den till hands och héanvisa till den ofta. Om du ar osdker pa
vad du ska gora i en situation, eller om du har fragor, ber vi dig fraga
om vagledning for att félja var uppforandekod.

Tack for ditt engagemang for att gora det ratta. Jag ar stolt Over vart
rykte som branschledare och det bestadende arv vi skapar tillsammans.

Vanliga halsningar,

Yoo D A

Kevin Hourican,
VD och koncernchef

OM VARANDRA




INNERAUES EORTECKNING

VAR VD OCH KONCERNCHEF
HAR ORDET

VAD VI STARFOR
Vi féljer intentionen och andemeningen i var
uppférandekod

Vi gor det ratta dven om ingen tittar
Vi féregdr med gott exempel

Vi soker vagledning nar vi har frdgor
Vi sdger ifran

Vi behandlar varandra respektfullt

VIHAR EN SAKER, RESPEKTFULL OCH
INKLUDERANDE ARBETSPLATS
Vi respekterar varandra

Vi bejakar mangfald
Vi uppratthaller manskliga rattigheter

Vi framjar sakerhet i allt vi gor
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VI SKYDDAR SYSCO

Vi undviker intressekonflikter

Vi skyddar Syscos tillgdngar och
konfidentiella information

Vi uppratthaller sanningsenliga och korrekta
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Vi engagerar oss i politiska aktiviteter
pa lampligt satt
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Vi tar ett socialt ansvar 27

Vi koper in produkter pa ett ansvarsfullt satt 27

Vi skyddar planeten 27




VAD VI STAR FOR

Vi féljer intentionen och andemeningen i var
uppférandekod

Vi gor det ratta aven om ingen tittar
Vi foregar med gott exempel

Vi soker vagledning nar vi har fragor
Vi sager ifran

Vi behandlar varandra respektfullt




VAD)VI STAR FOR

VART SYFTE

Pa Sysco, kommer vart syfte till liv genom vart
uppdrag, var identitet, vara varderingar och var
uppforandekod. Var uppforandekod visualiserar de
principer vi star for och definierar hur vi gor affarer
med integritet, i Overensstimmelse med vart
atagande att visa hogsta etiska standarder i allt vi
gor.

VI SAMMANFOR OVER
GRANSER GENOM ATT DELA MALTIDER
OCH TA HAND OM VARANDRA

VAR MISSION VAR IDENTITET VARA VARDERINGAR

Med hjalp av branschens Tillsammans leder vi utvecklingen av Vi ar professionella, vi ar
basta medarbetare, produkter framtidens matupplevelsebransch. inkluderande, vi lyckas

och l6sningar skapar vi vara
kunders framgang.

tillsammans, vi stravar
efter excellence, vi ar
ansvarstagande.




' g'gﬁ%'}é’é"{ggﬂ‘g @ VIHAR EN SAKER, RESPEKTFULL VI GOR AFFARER ETISKT VI SKYDDAR SYSCO VI BRYR 0SS OM MANNISKOR,
OCH INKLUDERANDE ARBETSPLATS OCH ANSVARSFULLT PRODUKTER OCH VAR PLANET

VI AGERAR PROFESSIONELLT

Var uppférandekod férenar var mangsidiga globala organisation med en gemensam uppsattning
principer och standarder for att bedriva affarer etiskt och ansvarsfullt. Vara chefer, ledare och kollegor i
hela vart globala féretag foljer samma globala uppférandekod.

VIFOLJER VI FOREGAR MED GOTT
ORDALYDELSENOCH  EXEMPEL

Vi har alla en viktig roll i att skapa en kultur av

ANDEMENINGEN | VAR professionaiism genomar:

- Setill att vi och de vi leder forstar hur var

U ppFo R A N DE K o D uppforandekod, vara policyer och tillamplig

Var uppférandekod och var policy fungerar som stod lagstiftning relaterar till vart arbete

for att framja etisk och laglig verksamhet i de lander + Uppmuntra etiskt beslutsfattande

dar vi ar verksamma. Eftersom var kod och vara - Skapa en saker och inkluderande miljo dar vi
policyer inte kan tacka alla situationer, fattar vi beslut kan sdga ifrdn utan radsla

som dr forenliga med vara varderingar och « Tar uppgifter om missférhallanden pa allvar
principerna i var uppférandekod. genom att sdka stdd och ta upp fragor med

andra, ndr sa ar lampligt

VI GOR DET RATTA AVEN - Forincr represlrfor roblem somtis
OM INGEN SER

Var uppférandekod och vara vérderingar ger oss
mojlighet att fatta ratt beslut. Att fatta beslut i
enlighet med var uppférandekod och vara
varderingar ar det enda sattet vi gor affarer inom
Sysco.
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BREV FRAN VAR VD @ VIHAR EN SAKER, RESPEKTFULL VI GOR AFFARER ETISKT
‘ OCH KONCERNCHEF OCH INKLUDERANDE ARBETSPLATS OCH ANSVARSFULLT

VI SOKER VAGLEDNING NAR VI HAR FRAGOR

Nar vi inte ar sakra pa
en handling,

FRAGAR VI:

Speglar det Syscos Skl{lle vivara
varderingar bekvama om alla
och syfte? visste om det?

Ar det bra for
Sysco, vara kunder
och de samhallen
vi verkar i?

Om svaret ar "nej" eller "osaker" pa nagon av dessa fragor, stannar vi upp, tanker éver saken igen
och ber om hjalp fran:

f® 508 & 4

ol
Var ndrmaste Var HR- Sysco’s Ethics Var juridiska
chef eller chefs representant & Compliance avdelning
chef Global Support
Center
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VI SKYDDAR SYSCO

VI BRYR 0SS OM MANNISKOR,
PRODUKTER OCH VAR PLANET




VADVISTAR FOR

VISAGER IFRAN

Vi har alla ett gemensamt ansvar for att se till att var arbetsplats speglar vara varderingar, om nagot inte stammer
har vi en skyldighet att sdga ifran och dela var oro.

ETIKLINJEN ETIKLINJEN ONLINE ~ OVRIGA KONTAKTVAGAR ﬂ

e e + Din ndrmaste chef eller chefs chef eETlKL'NJEN AR
* F6r6vrigair?ternati::onella + Din HR-representant VA RT AVG'FTSF R'A
e R NUMMER SOM DRIVS
« Var juridiska avdelning Av EN OBEROENDE
TREDJE PART OCH
AR TILLGANGLIGT
2 24 TIMMAR OM DYGNET,
VITILLATER INTE REPRESSALIER $JU DAGAR | VECKAN,

Vi tillater inte repressalier mot kollegor som i god tro sager ifran eller rapporterar om missforhallanden. "God 365 DAGAR OM R RET
tro" innebar att personen som lyfte frdgan uppriktigt ansag att det skett en dvertradelse av uppférandekoden, Y

Syscos policy's eller relevant lagstiftning. Radsla for repressalier bor anmaélas och kommer addresseras pa
lampligt satt i enlighet med var uppférandekod och varderingar.

Sysco | Global uppférandekod 8
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VADVISTAR FOR

VART TEAM FOR ETIK OCH REGELEFTERLEVNAD GRANSKAR
INFORMATIONEN FOR ATT IDENTIFIERA LAMPLIGT NASTA STEG.

F Jag ar oroad over att min chefs handlingar SAKER VI GOR SAKER V| INTE GOR

inte dr forenliga med var uppférandekod, men jag
X Tolerera repressalier

ar inte sdker. Ska jag anda anmala det?
Diskutera utredningen med

personer inom eller utanfér

s Ja. Om du har fragor om din chefs handlingar
och du inte kdnner dig bekvam med att diskutera det
direkt med din chef, bér du anvdnda en alternativ
rapporteringsvag for att uttrycka din oro.

foretaget som inte behover
veta om den

X Tappa objektiviteten
X Tillat partiskhet
X Overtrad kollegors integritet




VIHAR EN SAKER, RESPEKTFULL OCH
INKLUDERANDE ARBETSPLATS




VIHAR EN SAKER, RESPEKTFULL
OCH INKLUDERANDE ARBETSPLATS

VIRESPEKTERAR
VARANDRA

Vi vdrdesétter varje individ och behandlar varandra med
vardighet och respekt. Vi tolererar inte nagon form av
trakasserier eller mobbning.

Q LAS MER

Var vi an ar verksamma tolererar vi inte handlingar
som kan uppfattas som trakasserier. Aven om den
exakta juridiska definitionen kan variera fran land till
land, definierar vi pa Sysco "trakasserier" som verbalt
eller fysiskt beteende som kan upplevas:

. Ovalkommet « Skrammande

- Stotande - Fientligt

+ Fornedrande + Skapa obehag

Kom ihag att trakasserier — sexuella eller pa annat satt
— bestams av hur andra uppfattar dina handlingar,
inte av dina faktiska avsikter. Sysco draven en
arbetsgivare ddr alla ges lika mojligheter som ar
dedikerad till att skapa en arbetsmilj6 fri fran
diskriminering. Vi fattar jobbrelaterade beslut
angaende kollegor och sékande baserat pa meriter,
kvalifikationer och jobbrelaterade krav, utan hansyn
till individuella eller personliga egenskaper, sa som:

- Ras, farg, etnicitet eller
nationellt ursprung

+ Religion eller annan
trosuppfattning

+ Kon eller konsidentitet . Funktionsnedsattning

+ Sexuell ldaggning

. Alder
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[? Min kollega gillar att dra skimt, men vissa av
hennes skamt kan vara olampliga och de gor ofta
andra manniskor synligt illa till mods - sarskilt de
som handlar om sex, laggning, religion, ras och
etnicitet. Jag tror dock inte att hon menar nagot
illa. Vad ska jag gora?

s Aven om humor i allmanhet ar bra, bér vi
vara forsiktiga sa att den inte skapar en obehaglig
milj6. Kom ihag att beteende som ar ovalkommet
eller stotande kan vara trakasserier, aven om det
inte speglar daliga avsikter. Du bor prata med din
kollega om det och om situationen inte forandras,
rapportera det.

F Vilka anstéllningsatgarder kan anses vara
diskriminerande?

s Att fatta jobbrelaterade beslut baserat pa en
individs personliga egenskaper strider alltid mot var
policy och dr forbjudet enligt lag i manga lander.

n



VI HAR EN SAKER, RESPEKTFULL
OCH INKLUDERANDE ARBETSPLATS

VIHYLLAR MANGFALD

Vi ér fast beslutna att bygga en mangsidig och inkluderande arbetsmiljé som
speglar de kunder och samhéllen vi verkar i. Darfor vardesatter vi mangfald hos
vara kollegor, kunder, leverantorer och affarspartner. Vi framjar lika mojligheter
i vara rutiner for anstallning och befordran samt ser till att alla rekryterings- och
prestationsbeslut enbart baseras pa jobbrelaterade kriterier. Vi tolererar inte
nagon form av diskriminering.

Q VART ENGAGEMANG

Vi stravar efter att skapa en global kultur baserad pa mangfaldig, rattvisa och
inkludering. Vi stravar dagligen efter att framja tillhorighet eftersom vi bryr
oss om varandra. Vi sammanfér méanniskor éver granser genom att dela
maltider och vara en god samarbetspartner. Pa Sysco tror vi att jamlikhet,
mangfald och inkludering (DEI*) &r mer an att bara gora det ratta; det ar
ocksa det smarta att gora, eftersom vi vet att DEl kan mojliggora tillvaxt, och
det ar en kalla till konkurrensférdel pa marknaden. Vi @r engagerade i att
uppratthalla en kultur dar alla som ar en del av Syscos ekosystem vérderas,
respekteras och har en plats — och en rost - vid vart bord.

*Diversity, equity, inclusion

Sysco | Global uppférandekod 12
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BREV FRAN VAR VD

0CH KONCERNCHEF L

VIRESPEKTERAR
MANSKLIGA RATTIGHETER

Vi foljer FN:s Global Compact och den allménna
forklaringen om manskliga rattigheter. Vi ar 6vertygade
om att alla har den grundldaggande ratten att arbeta i en
saker, inkluderande och positiv milj6. Vi visar vart
engagemang for dessa principer pa flera satt:

« Vi prioriterar, respekterar och skyddar
grundldaggande manskliga rattigheter

« Viverkar globalt pa ett satt som stoder
grundldaggande manskliga rattigheter, inklusive
kollegors rétt att ha rattvisa loner och formaner
i enlighet med lokala lagar, en 6ppen dialog, en
sdker och hélsosam arbetsmiljo, méjligheten
att umgas fritt med andra och en arbetsplats fri
fran trakasserier och diskriminering

« Viaccepterar inte barnarbete, tvangsarbete och
manniskohandel och tolererar inte detta beteende
nagonstans i var globala leveranskedja

« Viforvantar oss att alla leverantdrer som gor afférer
med oss uppratthaller dessa principer, och vi arbetar
medvetet inte med affarspartners som bryter mot
dessa standarder

Faktiska eller misstankta brott mot manskliga
rattigheter bor rapporteras till ndgon av

kontaktvdgarna i avsnittet "Vi sager ifrdn" i var
uppférandekod.

Sysco | Global uppférandekod

VI GOR AFFARER ETISKT
OCH ANSVARSFULLT

VI FRAMJAR SAKERHET
| ALLT VI GOR

Vi har atagit oss att tillhandahalla sékra och halsosamma
arbetsmiljcer for alla medarbetare, saval som vara
besbdkare, samarbets- och affarspartners. Vi visar vart
engagemang genom att:

- Genomfdra riskbeddmningar, identifiera faror och
genomfora kontroller

+ G4 utover regelefterlevnad genom en
beteendebaserad sakerhetsstrategi

« Folja halso- och sakerhetsrutiner

« Alltid rapportera sakerhetsrisker och incidenter
« Ha nolltolerans mot vald pa arbetsplatsen

- Sakerstalla en drog- och alkoholfri arbetsplats

« Arbeta for att halsa och valbefinnande ar i fokus
pa arbetsplatsen

Att uppfylla vart syfte att sammanféra manniskor
innebar att vi maste gora var del for att sakerstalla
varandras sakerhet. Vi skyddar varandra genom att
omedelbart rapportera alla osakra arbetsférhallanden,
sakerhetsrisker, olyckor eller skador, savél som alla
situationer som kan bli farliga.

VI SKYDDAR SYSCO VIBRYR 0SS OM MANNISKOR,

PRODUKTER OCH VAR PLANET

Q) asmer

Att tillhandahalla en sdker arbetsplats kraver en
nolltoleranspolicy for vald pa arbetsplatsen. Vi forbjuder

alla former av vald som kan fa en person att kdnna sig
otrygg, osaker eller radd, inklusive verbala eller fysiska
overgrepp, hot eller alla uttryck for fientlighet eller aggression.
Om du utsatts for vald eller tror att ndgon kan vara i
overhdngande fara, bér du omedelbart ringa 112, och nér
det ar sdkert, rapportera situationen till din chef, till HR eller till
skyddsombud pa din arbetsplats.

Q LAS MER

Att arbeta under paverkan av droger eller alkohol férsamrar
arbetsprestationen och dventyrar allas sakerhet. Droger
kan omfatta illegala droger, kontrollerade substanser och
missbrukad eller obehorig receptbelagd medicin. Vi forbjuder:

- Att arbeta under paverkan av alkohol, olagliga droger
eller lagliga droger eller mediciner som anvands felaktigt

- Attinneha, sdlja, anvanda, 6verfora eller distribuera
illegala droger eller alkohol i Syscos lokaler eller nar man
arbetar pa uppdrag av Sysco.

Vi kan bli foremal for drog- och alkoholtestning i enlighet

med tillamplig lag eller avtal. Kollegor med drog- eller

alkoholproblem uppmuntras alltid att séka hjalp.
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VI GOR AFFARER ETISKT
OCH ANSVARSFULLT




OR AFFARER ETISKT
ANSVARSFULLT

VI KONKURRERAR PA
SCHYSTA VILLKOR

Vi tror pa rattvis konkurrens pa en fri marknad

som stodjer marknadsplatsens integritet. Vi
konkurrerar med de fordelar vara produkter och
tjanster erbjuder, och vi &r noga med att folja alla
tillampliga konkurrenslagar, inklusive de som galler
var interaktion med konkurrenter. Vi konkurrerar dven
rattvist om talanger och ingdr inte avtal (formella
eller informella) som hindrar oss fran att anstalla
eller rekrytera talanger fran andra féretag eller
hindrar andra fran att anstalla eller rekrytera vara
medarbetare.

F Jag ar sdljare och en av mina kunder
visade mig en kopia av sitt avtal med en av
vara konkurrenter. Kan jag anvidnda denna
information?

s Aven om en kund vanligtvis férsdker férhandla
mellan konkurrenter for ett sa bra avtal som mojligt,
maste du vara forsiktig ndr en kund har ingatt ett
kontrakt med en konkurrent. Du bor inte anvanda
information om en konkurrent som delas av en kund
om den informationen finns i ett avtal mellan kunden
och konkurrenten och kunden har en skyldighet

att halla villkoren i kontraktet med konkurrenten
konfidentiella.

Sysco | Global uppférandekod

F Jag ar forsdljningschef pa Sysco. Jag har
vanner som jobbar for konkurrerande foretag.
Nar vi tréffas socialt vill de ibland prata om affarer.
Ar det hir okej?

s Vi bor vara noga med att undvika alla

diskussioner som kan ses som att inga ett avtal med

en konkurrent — dven en informell oskriven sadan -

for att:

. Satta priser eller andra forsaljningsvillkor (prissattning)

« Samordna bud (budriggning)

« Dela upp forséljningsomraden, kunder eller
produktlinjer (marknadsallokering)

« Utbyta information om konkurrenskraftiga priser
(kartellaktivitet)

Aven vardagliga samtal kan missférstas eller

misstolkas. Om en konkurrent forsoker

engagera dig i en diskussion om prissattning/

prislistor, budprocesser eller kunder, bor du

omedelbart avsluta konversationen.

F Jag horde att ett par chefer fran Sysco och

ett annat foretag i var bransch spelade golf ihop
och kom 6verens om att inte anstélla eller forsoka
anstdlla varandras topptalanger. Jag vet inte

om det dr nagot fel med detta; de forsoker bara

behalla bra medarbetare. Ar det hir okej?

s Denna typ av arrangemang dar arbetsgivare
kommer 6verens om att avsta fran att anstélla eller
rekrytera varandras talanger kan beddmas som avtal
om varvningsférbud. Ett avtal som inte har nagot syfte
utover att begransa konkurrensen om talang kan
betraktas som ett brott mot konkurrenslagstiftningen.
Du bor omedelbart rapportera denna situation till var
juridiska avdelning eller team for etik och efterlevnad.
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OR AFFARER ETISKT
ANSVARSFULLT

VI GER OCH TAR EMOT GAVOR OCH REPRESENTATION PA LAMPLIGT

SATT

Vi ar fast beslutna att gora affarer med integritet och forstar att gavor och
representation spelar en positiv roll for att bygga relationer med kunder,

leverantorer och andra tredje parter.

Vi forstar ocksa att acceptera eller ta emot gavor eller representation kan
skapa en faktisk eller uppfattad intressekonflikt och bor intraffa sallan.

F Jag planerar att besoka en etablerad leve-
rantors anlaggning for att diskutera ett potentiellt
partnerskap. Leverantoren foreslog att jag skulle
lagga till nagra extra dagar pa affarsresan for att
njuta av en helg pa en all inclusive-semesteran-
laggning som han dger. Han foreslog till och med
att jag skulle ta med mig min partner. Jag antar
att detta ar en enkel "tack"-gest fran leverantoren
som egentligen inte kostar dem nagonting; det
ar lagsasong och semesteranldaggningen ar anda
halvtom. Resan kommer sannolikt inte att fa mig
att behandla den har leverantoren annorlunda,
men det kommer att bidra till att uppratthalla

en god relation. Kan jag acceptera inbjudan?

s Oavsett om du reser ensam eller tillsammans
med din partner, och oavsett arstid, har sidoresor
som denna ett penningvéarde langt dver Syscos grans
for vanliga affarsvanligheter. Du bor artigt tacka nej,
eftersom det vore olampligt att acceptera erbjudandet.

Sysco | Global uppférandekod

Gratis reseformaner (t.ex. flygtransport och logi) far inte accepteras fran en tredje
part som gor eller vill gora affarer med Sysco under pagaende kommersiella

forhandlingar med den tredje parten. | alla andra fall kréver kostnadsfria

reseformaner direkt godkannande fran din funktionella VP eller landschef,
beroende pa vad som ar lampligt.

GAVOR OCH REPRESENTATION

SAKER VI GOR

Se till att gavor som erbjuds eller tas emot
M inte Gverstiger 100 USD (ca 1000 SEK) i varde

s Setill att representation som erbjuds eller tas
emot inte 6verstiger 250 USD (ca 2500 SEK)

i varde
7 Setill att alla gavor och all representation ar
W/ oregelbunden till sin natur och alltid foljer
uppforandekoden

7 Avboj artigt om en gava 6verstiger 100 USD
(ca 1000 SEK) i varde eller representation

overstiger 250 USD (ca 2500 SEK) i varde och
forklara Syscos policy

SAKER VI INTE GOR

Diskutera, erbjuda eller ta emot gavor eller
representationsaktiviteter som involverar offent-
liga tjansteman eller deras familjemedlemmar

Erbjuda eller acceptera alla gavor eller
representation avsedda (eller som kan ge in-
tryck av) att paverka affarsbeslut eller skapa
en skyldighet att gora nagot i gengald

Se till att alla markesvaror &r legitima och
proportionerliga till verksamheten

Se till att all representation har ett
legitimt affarsintresse

Se till att all representation inkluderar
individer som vi gor eller har for avsikt
att gora affarer med

Se till att gavor eller gastfrihet ocksa
foljer tredje parts likvardiga gavor och
gastfrihetspolicy

Erbjuda eller acceptera presenter
som ar kontanter eller motsvarande
(t.ex. presentkort, kuponger, lan, etc.)

Erbjuda eller acceptera nagon gava eller
representation som inte ar forenlig med
koden eller kan orsaka anstot enligt
lokala normer och seder




OR AFFARER ETISKT
ANSVARSFULLT

VISALJEROCH
MARKNADSFOR PA
SCHYSSTA VILLKOR

Vara marknadsforings- och forsaljningsinsatser
aterspeglar alltid Syscos hoga etiska standarder.

Vi respekterar relationen med vara kunder genom att:

« Fa dem att anlita oss pa grundval av vara produkter,
kundservice och konkurrenskraftiga priser

+ Presentera vara produkter och tjanster pa ett
arligt satt

« Aldrig inlata oss i orattvisa eller vilseledande
handelsmetoder, inklusive att gora vilseledande,
ogrundade eller osanna pastaenden om Sysco
eller vara konkurrenter

Sysco | Global uppférandekod

VIACCEPTERAR ELLER
ERBJUDER INTE MUTOR

Vi byter inte ut ndgot av varde med en tredje part
(inklusive en leverantor, kund eller annan inkl.
myndighetsperson), varken direkt eller indirekt, for att
paverka ett affarsbeslut eller pa annat satt fa en
orattvis fordel. Vi tillater ingen form av mutor vilket
aven inkluderar "smorjmedelsbetalning” (facilitation
payment).

En smorjmedelsbetalning

(facilitation payment) ar en

betalning (i form av kontanter eller
nagot av varde) som ges till en anstalld for
att fa den personen att snabbt gora vad de

anda borde ha gjort, till exempel behandla
pappersarbete eller licensiering eller utféra

en rutinmassig transaktion eller tjanst som
en individ eller ett foretag har ratt till.

Vi kraver att alla som arbetar med oss eller agerar for
var rakning, inklusive vara agenter, konsulter och
andra tredje parter, foljer alla tillampliga regler och
bestammelser mot mutor.

F Vad dr "nagot av varde”?

s "Négot av vdrde” omfattar pengar, varor, tjdnster
eller formaner, inklusive kontanter, presentkort, maltider
och representation, evenemangsbiljetter, reseférmaner,
anvandning av fritidshus, dyra semestergavor,

gratis flygbiljetter eller boende, sarskilda privilegier,
donationer till utsedda valgérenhetsorganisationer,
rabatter, gratistjanster, finansiella lan eller fastighetslan
eller ett 16fte om framtida anstéallning.

"Nagot av varde” skulle anses erbjudas
“indirekt” om det till exempel gavs

av nagon som gor affarer for Syscos
rakning eller ges till en familjemedlem till en

Sysco-kollega.
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OR AFFARER ETISKT
ANSVARSFULLT

Q LAS MER

Innan du erbjuder eller accepterar en affarsgava, en
maltid eller foretagsgastfrihet, kontrollera alltid att
det ar forenligt med var uppférandekod och uppfyller
foljande kriterier:

V Avboj artigt om en gava 6verstiger 100 USD (ca 1000
SEK) i vérde eller representation 6verstiger 250 USD
(ca 2500 SEK) i varde och forklara Syscos policy

V Rimlig frekvens

«/ Har ett legitimt afférssyfte

V Overensstammer med sedvanlig god affirssed
och god smak

§/ Tillats av kundens eller leverantérens egna policyer

% Kommer inte att betraktas som ett affarslofte eller

: "tjanster och gentjanster"
Kommer inte att uppfattas som en betalning som
erbjuds for att fa en orattvis fordel

Kommer inte att skapa intryck av oegentligheter
eller en intressekonflikt

Om gdvan, maltiden eller representationen inte
uppfyller alla ovanstaende kriterier far vi inte erbjuda
eller acceptera den.

Sysco | Global uppférandekod

F Jag fick en dyr gava av en av vara
leverantorer. Jag tog emot den for att jag inte
ville vara oférskamd eller vacka anstot. Jag tror
att det var i all vdalmening och det dr mycket
osannolikt att det skulle fa mig att behandla den
leverantoren annorlunda, men jag ar inte bekvam
pa grund av dess virde och vad andra kanske
tycker. Ar det okej?

S Intrycket spelar en roll, &ven om det inte finns
nagon korrupt avsikt bakom gavan. Det ar alltid en
bra idé att tacka nej till en oldmplig eller tvivelaktig
gava artigt och respektfullt, med hanvisning till

den relevanta Sysco-policyn. Troligtvis kommer
leverantoren att forsta. Men vi inser att vissa manniskor
kan kdnna sig besvarliga nar de tackar nej till en
valmenande gava. Om du tog emot en gava som du
inte borde ha accepterat, dolj den inte. Diskutera
situationen med din chef eller Sysco's team for etik
och regelefterlevnad for ytterligare vagledning.
Beroende pa omstandigheterna kan du tilldtas behalla
den, vara tvungen att lamna tillbaka den, bli ombedd
att skanka den till vélgorenhet eller (vid matvaror) bli
ombedd att dela den med ditt team.

F Vi maste anlita en konsult for att hjalpa

till med férnyelsen av vissa myndighetstillstand
som ar vasentliga for var verksamhet. Det finns
en person som rekommenderas starkt av folk
jag litar pa, men hans avgifter dr pa den hogre
sidan. Han har rykte om sig att fa saker gjorda,
aven i komplexa situationer. Jag intervjuade
honom och fick intrycket att han har mycket goda
forbindelser med de viktigaste beslutsfattarna

i en kritisk statlig myndighet, vilket skulle kunna
vara till hjilp. Ar det okej att behélla honom?

s Du maste radgora med vart juridiska team innan
du anlitar denna konsult. Utifran pa dina iakttagelser
finns det en stor risk att en del av de arvoden vi
betalar till denna konsult fors vidare som mutor.
Indirekta mutor fran en Sysco-férmedlare ar olagligt
och kan skapa betydande problem for Sysco, dven
om vi inte godkande det och dven om vi inte visste
om det. Vi har det slutliga ansvaret for de atgarder
som vara affarspartners vidtar for var rdkning. Du
bor vara uppmarksam pa alla varningstecken for en
korrupt aktivitet.
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OR AFFARER ETISKT
ANSVARSFULLT

VI ERBJUDER VARA
KUNDER PRODUKTER _
OCH TJANSTER MED HOG
SAKERHET OCH KVALITET

Vi ser till att vara kunder far de sakraste produkterna
och tjansterna med hogsta kvalitet.

Kvalitet och livsmedelssakerhet star alltid i centrum
for vara produkter. Vi ar stolta 6ver varje produkt
vi tillhandahaller vara kunder. Vara kunder visar sitt
fortroende for kvaliteten pa vara produkter och
tjanster vid varje kdp de gor.

For att sakerstalla optimal kvalitet for varje

produkt vi distribuerar, har vi robusta program for
livsmedelssakerhet och kvalitetsefterlevnad i hela var
leveranskedja. Medarbetare far en grundlig utbildning
i vara ledningssystem for livsmedelsséakerhet. Vi
sakerstaller kvalitet och livsmedelssakerhet genom att:

. Skapa forstaelse for vara policyer, system och rutiner
for livsmedelssdakerhet som géller for de produkter vi
hanterar

« Foljalagar och forordningar om livsmedelssakerhet

«+ Konfidentiellt rapportera problem om eller
overtradelse av livsmedelssakerheten till ledningen
eller via Syscos etiklinje (020.889.823)*

* For évriga internationella nummer, klicka har
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VI FOLJER REGLERNA
FOR HANDEL

Nar viimporterar och exporterar varor maste vi folja
tillampliga internationella handelsbestammelser.

Som en global ledare i var bransch maste vi vara
medvetna om handelsrestriktioner som styr
affarsforbindelser med vissa lander, enheter och
individer, inklusive vara faktiska eller potentiella
affarspartner, kunder och leverantorer. Dessa
restriktioner inkluderar komplexa lagar som reglerar
import eller export av varor och tjanster over
landsgranser.

Var vi an befinner oss maste vi férsta och folja alla
handelsembargon, ekonomiska sanktioner och
handelsrestriktioner som infors av regeringarna pa de
marknader vi ar verksamma.

VITILLATER INTE
PENNINGTVATT

Vi gor affarer med valrenommerade affarspartner,
for legitima @ndamal, med legitima medel.

Vi foljer alla lagar som forbjuder penningtvatt och
finansiering for olagliga eller olagliga andamal.
Manniskor dgnar sig at penningtvatt for att forsoka
dolja olagliga tillgangar eller forsoka fa kéllorna
till olagliga tillgangar att se legitima ut. For att
forhindra penningtvatt maste vi kdnna till vara
kunder, leverantorer och andra affarspartners
for att sakerstalla att de ar engagerade i legitim
affarsverksamhet.

Att kdnna till var kund innebar att
vi gor allt for att verifiera identiteten,

lampligheten och riskerna med
att uppratthalla en affarsrelation sa att vi kan

undvika att ha kommersiella relationer med
enheter eller individer som ar inblandade

i terrorism, korruption, penningtvatt eller
liknande.
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VI SKYDDAR SYSCO

INNEHALLSFORTECKNING

Vi undviker intressekonflikter

Vi skyddar Syscos tillgangar
och konfidentiell information

Vi uppratthaller sanningsenliga
och korrekta konton, rakenskaper
och bokforing

Vi kommunicerar med integritet

Vi handlar inte med
insiderinformation

Vi engagerar oss i politiska
aktiviteter pa lampligt satt




VI SKYDDAR SYSCO

VI UNDVIKER
INTRESSEKONFLIKTER

Vi agerar alltid i vart foretags basta intresse och
konkurrerar inte med Syscos verksamhet eller [ater

vara affarsbeslut paverkas, eller upplevs paverkas, av [

personliga intressen.
En "intressekonflikt" foreligger nar ett personligt FlNANS|E l-l-A

intresse star i konflikt med vara skyldigheter gentemot
foretaget. Aven blotta intrycket av en konflikt kan
allvarligt undergrava fortroende och var integritet.

AFFARSMOJ-
LIGHETER

Undvik att satta personliga Undvik att anvanda mojligheter som du
Om du vid nagot tillfalle under din anstéllning ekonomiska intressen upptacker genom ditt arbete pa Sysco for
tror att en personlig eller professionell relation kan framfor Syscos. din egen personliga vinning.

anses vara en intressekonflikt, maste du omedelbart
informera om den potentiella konflikten. Kom ihag
att en intressekonflikt inte nddvandigtvis ar ett brott
mot uppférandekoden, men att inte informera om det

kan vara det. | manga fall kan en intressekonflikt [0sas [@]
snabbt efter en 6ppen och arlig diskussion genom att

implementera steg for att eliminera eller mildra PERSONLIGA

problemet.

Undvik att prioritera personliga
relationer nar du fattar
professionella beslut.

Sysco | Global uppférandekod 1



VAD VI STAR FOR

BREV FRAN VAR VD
OCH KONCERNCHEF

VIHAR EN SAKER, RESPEKTFULL
OCH INKLUDERANDE ARBETSPLATS

VI GOR AFFARER ETISKT
OCH ANSVARSFULLT

VI SKYDDAR SYSCO

Q LAS MER

Nagra vanliga exempel pa intressekonflikter kan
vara att:

« Engagera sig i en personlig aktivitet, investering
eller samarbete med en kund, leverantor eller
konkurrent som kan dventyra - eller tyckas
dventyra — din objektivitet eller din férmdaga
att fatta opartiska affarsbeslut

- Sluta ett affarsavtal med en van eller
familjemedlem

« Fa nagon form av personlig eller ekonomisk
beldning eller kompensation fran ett foretag
som gor affarer med Sysco

«+ Parallelt med din anstallning ha annan
anstallning som kan paverka din arbetsprestation
pa Sysco.

+ Arbeta for eller tillhandahalla tjanster till Syscos
konkurrenter, kunder eller leverantorer medan
du ar anstalld

« Anstélla eller kontrollera en familjemedlem eller
partner

Anvanda foretagets egendom eller resurser for
personlig vinning

- Dra personlig fordel eller dra nytta av en
affarsmojlighet som du bara far tillgang till
genom din anstallning
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F Jag tror att min pensionsfond har nagra
aktieinvesteringar i Syscos konkurrenter.
Skapar detta en intressekonflikt?

s Nej. Ett nominellt aktieinnehav (vanligtvis
mindre an 1 %) skapar ingen intressekonflikt, sarskilt
om det sker via en borsnoterad vardepappers- eller
pensionsfond.

F Min arbetsplats soker efter en ny leverantor
av stadtjanster och min bror rakar dga det bésta
lokala stiadforetaget. Kan jag rekommendera det
till Sysco?

s Du kan absolut rekommendera din brors
foretag till Sysco, och din bror kan lagga offert

pa arbetet, forutsatt att dina arbetsuppgifter inte
innebar att skota stadtjansten pa din plats. Vi valjer
leverantdrer rattvist och baserat strikt pa meriter

och affarsmaéssiga grunder. Det betyder att du inte
kan hjalpa din bror pa ndgot satt, inklusive att ge
honom information som inte ar tillganglig for andra
offertldmnare. Det skulle vara en intressekonflikt

och det kan skapa intrycket att din brors foretag
valdes ut pa grund av dig. Du maste ocksa informera
om att du har en familjeanknytning med en
potentiell leverantdr och halla dig utanfor offert- och
urvalsprocessen helt for att sakerstalla dess integritet.

F Jag har hort att Sysco expanderar till en
etnisk matmarknad, och jag har lite information
om var de vill investera och potentiella mal.

Jag har blivit medveten om en mindre etnisk
matservicedistributor pa en mycket 6nskvard
marknad for Sysco, men foretaget har dnnu inte
uttryckt nagot intresse. Jag tror inte att jag har en
intressekonflikt eftersom Sysco inte har lagt nagot
erbjudande. Kan jag investera i distributéren?

s Nej. Att dra nytta av affarsmajligheter som
vi lar oss om genom var anstallning pa Sysco ar en
tydlig intressekonflikt.

F Jag tror att min kollega kan ha en intresse-
konflikt, mer exakt tror jag att hans syskon dger en
restaurang som dr en Sysco-kund. Vad ska jag gora?

s Maénga intressekonflikter kan enkelt |6sas

eller mildras, men att inte informera om en

faktisk eller potentiell konflikt ar ett brott mot var
uppférandekod. Om du har nagra funderingar bor du
rapportera. Potentiella konflikter kan rapporteras till:

+ Din ndrmaste chef eller chefs chef

+ Din HR-representant

« Syscos team for etik och regelefterlevnad
+ Var juridiska avdelning

« Syscos etiklinje
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Ly

BREV FRAN VAR VD VAD VI STAR FOR

OCH KONCERNCHEF

VI SKYDDAR SYSCOS
TILLGANGAR OCH
KONFIDENTIELL
INFORMATION

Vi litar pa att vara medarbetare anvander Syscos
resurser pa ratt satt. Vi skyddar foretagets tillgangar,
inklusive fysisk och immateriell egendom,
konfidentiell information och personuppgifter.
Likasa skyddar vi den egendom som andra parter
anfortror oss.

Q LAS MER

Immateriella rattigheter innefattar varumarken,
logotyper, servicemarken, upphovsratter, patent,
affarshemligheter, produktutveckling, prissattning
och kostnadsinformation; marknadsforings- och
saljkampanjer under utveckling; och alla idéer eller
metoder som ger foretaget en konkurrensfordel. For
att uppratthalla vardet pa var immateriella egendom
maste vi sakerstalla att den anvands pa ratt satt.
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VIHAR EN SAKER, RESPEKTFULL
OCH INKLUDERANDE ARBETSPLATS

VI GOR AFFARER ETISKT
OCH ANSVARSFULLT

Q LAS MER

Fysiska tillgangar inkluderar anlaggningar, valuta,
lager, utrustning, fordon, maskiner, reservdelar,
ravaror och fardiga produkter.

Vi far ofta tillgdng till konfidentiell information

som tillhor Sysco, eller en kund eller leverantor,
medan vi utfoér vart jobb. Vi skyddar all konfidentiell
information vi kommer i kontakt med for att skydda
Syscos tillgangar och uppratthalla fortroendet med
vara affarspartners.

Att skydda konfidentiell information innefattar
ocksa att skydda integriteten hos Syscos
informationsteknologisystem och uppratthalla
adekvat informationssakerhet.

VI BRYR 0SS OM MANNISKOR,
PRODUKTER OCH VAR PLANET

VI SKYDDAR SYSCO

Q LAS MER

Med de stora IT-systemen som Sysco underhaller, och
antalet personer som anvander dem dagligen, finns
det manga atkomstpunkter som maste skyddas. Vi
haller vara IT-system sdkra genom att vidta atgarder
for att minimera risken for intrang i var datasakerhet.
Dessa atgarder beskrivs i vara globala policyer och
procedurer for cybersakerhet och dataskydd.

| korthet ska vi inte:

« Lamna Sysco-utgivna barbara datorer, surfplattor
eller andra mobila enheter utan uppsikt

« Dela véra l6senord med nagon

- Ladda ner oauktoriserad eller olicensierad
programvara pa foretagets enheter

Att skydda var personals personliga data

och integritet ar var prioritet. Nar vi har tillgang

till personlig information fran medarbetare eller
affarspartner, foljer vi var integritetspolicy och alla
tillampliga lokala lagar och férordningar géllande
insamling, skydd, anvdndning och éverféring av
personuppgifter. Pa samma satt skyddar vi ocksa de
personuppgifter som vara kunder och leverantorer
anfortrott oss.
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Ly

BREV FRAN VAR VD VAD VI STAR FOR

OCH KONCERNCHEF

F Vilken typ av personuppgifter maste vi skydda?

s | personuppgifter ingar namn, adresser och
telefonnummer; och annan personinformation sa som
pass, korkort eller personnummer; forsakrings- och
betalkortsinformation; professionell och anstéllnings-
relaterad information (sasom ersattning); samt utbild-
ning och medicinska data. Ibland skulle det kravas
flera datapunkter for att gora det mojligt for ndgon att
identifiera en individ, men varje enskild upplysning
betraktas fortfarande som "personuppgifter”.

VI UPPRATTHALLER
SANNINGSENLIGA OCH
KORREKTA KONTON,
RAKENSKAPER OCH
BOKFORING

Vi sdkerstaller noggrannheten, tillfrlitligheten och
integriteten i foretagets bokforing, inklusive att
finansiella data ar sanningsenliga. Var bokféring maste
vara en rak presentation av fakta, som aterspeglar
alla delar av finansiella transaktioner och handelser.
Oavsett vilken typ av dokument eller hur obetydligt
det kan verka, maste informationen vi underhaller
alltid vara arlig, fullstdndig, korrekt och sanningsenlig.
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VIHAR EN SAKER, RESPEKTFULL
OCH INKLUDERANDE ARBETSPLATS

VI GOR AFFARER ETISKT
OCH ANSVARSFULLT

Vara affarsunderlag maste uppratthallas, bevaras
och forstoras i enlighet med tillampliga lagar och
forordningar.

Nar vi ombeds att delta i en utredning eller revision
som utfors av foretaget, en statlig myndighet eller
en tredjepartsrevisionsbyrd, samarbetar vi fullt ut
och arligt.

VI KOMMUNICERAR
MED INTEGRITET

Vi tror pa vardet av tydlig, konsekvent, respektfull,
punktlig och arlig kommunikation med varandra och
med alla externa parter. Vi far manga forfragningar
fran media och marknadsanalytiker, och vi har
utsett experter pa foretagskommunikation som,
tillsammans med vissa Sysco-chefer, har behérighet
att tala offentligt a Syscos vagnar. Nar vi tar emot
forfragningar om uttalanden gallande var
foretagsverksamhet hanvisar vi dessa forfragningar
till det globala kommunikationsteamet.

Sociala medieverktyg har blivit en integrerad del

av det moderna livet, men olamplig anvandning

av sociala medier kan dventyra vart rykte och
konfidentiell information. Vi &r fria att anvénda
sociala medier utanfor arbetet, men vi maste vara
forsiktiga med att roja konfidentiell information eller
uppfattas som att kommunicera pa uppdrag av vart
foretag.

VI SKYDDAR SYSCO

F Jag blev inbjuden att presentera pa en bransch-
konferens och jag skulle vilja anvanda ett business
case fran Sysco fér min presentation. Ar det okej?

s Nej. Ett business case fran Sysco kan mycket
vél vara helt eller delvis konfidentiellt och du bor vara
forsiktig sa att din presentation inte oavsiktligt
avslojar ndgon konfidentiell information. Det ar bast
att fa klartecken for din presentation i férvag fran din
chef och det globala kommunikationsteamet.

VIHANDLAR INTE MED
INSIDERINFORMATION

Vi maste vara mycket noga med att skydda icke-
offentlig, konfidentiell information som tillhor Sysco
och aldrig anvanda den for personlig vinning.

Lagarna i manga lander gor det olagligt fér personer
med "insiderinformation" om ett foretag att handla
med det foretagets vardepapper. Om du har tillgang
till insiderinformation om Sysco eller ndgot annat
foretag - till exempel en kund eller leverantor —
omfattas informationen av reglerna for
marknadsmissbruk. Vi skyddar denna information
genom att aldrig:

« L@mna ut informationen till ndgon som inte har
ett affarsrelaterat behov av att veta det, inklusive
slaktingar och vanner
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VAD VI STAR FOR

BREV FRAN VAR VD
OCH KONCERNCHEF

VIHAR EN SAKER, RESPEKTFULL
OCH INKLUDERANDE ARBETSPLATS

VI GOR AFFARER ETISKT
OCH ANSVARSFULLT

VI SKYDDAR SYSCO

« Sélja, kopa eller delta i nagon annan
transaktion i vardepapper i foretaget som
insiderinformationen avser

- Deltaiolaglig "tipsning” eller tillhandahalla
insiderinformation till ndgon annan som handlar
med vdrdepapper baserat pa sadan information

Q LAS MER

Konfidentiell information betraktas som
"insiderinformation” nar den inte ar offentlig och
skulle vara viktig for en investerare for att fatta
ett investeringsbeslut. Har ar nagra exempel pa
insiderinformation:

« En betydande upp- eller nedrevidering av
vinstprognoserna
« En betydande omstrukturering inom féretaget

« Forhandlingar med en storre leverantor eller
kund

« En stor férandring av ledningen

« En majlig aktiesplit

« Pagdende eller stundande rattstvist
« Ett betydande forvarv eller avyttring

- En kommande stor produktlansering eller
innovation
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VI ENGAGERAR 0SS |
POLITISKA AKTIVITETER
PA LAMPLIGT SATT

Medarbetare ar fria att delta i laglig politisk aktivitet
pa frivillig basis pa sin fritid, pa egen bekostnad,

och om de inte utger sig for att tala a Syscos vagnar.
Medarbetare far inte anvdnda foretagets medel,
egendom eller resurser for att stodja nagot politiskt
parti, sak eller kandidat, eller uppmuntra andra
kollegor, leverantorer eller kunder att stodja sarskilda
politiska partier, andamal eller kandidater. Sysco
engagerar sig i den politiska processen genom

att tillhandahalla ekonomiskt stod till utvalda
kandidater och utge opinionskampanjer som stodjer
vara affarsmal. Bidrag och engagemang bestams

av Sysco Corporation Public Policy Committee, en
multifunktionell grupp som bestar av medlemmar fran
Syscos verkstallande ledning, Government Relations,
Legal, Investor Relations, Communications och andra
relevanta funktionella ledare.

Vi gor inte betalningar till utlandska tjansteman,
politiska kandidater eller politiska partier utanfér USA.

Berdttigade kollegor kan frivilligt bidra till Syscos
politiska aktionskommitté (PAC). Sysco PAC:s
verksamhet styrs av en styrelse och foljer alla
amerikanska federala och delstatliga vallagar.

F Jag kdnner mig starkt engagerad infor ett
kommande val och jag vill bjuda in mitt Sysco-
team att delta i ett politiskt mote. Ar det hir okej?

s Du ar definitivt fri att delta i en politisk process,
sa lange dina aktiviteter ar tydligt personliga enligt
beskrivningen i detta avsnitt.
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Vi bryr oss om manniskor

INNEHALLSFORTECKNING

27

Vi koper in produkter pa ett ansv

Vi skyddar planeten

arsfullt satt....27
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VAD VI STAR FOR

BREV FRAN VAR VD

OCH KONCERNCHEF

VIHAR EN SAKER, RESPEKTFULL
OCH INKLUDERANDE ARBETSPLATS

OCH ANSVARSFULLT

VI GOR AFFARER ETISKT

VI SKYDDAR SYSCO

Vi STR;A'VAR EFTER ATT VARA ANSVARSFULLA FORVALTARE AV VART FORETAG OCH PLANETEN OCH AR FULLT ENGAGERADE | FN:S MAL
FOR HALLBAR UTVECKLING. VART ARBETE FOR ATT V'A:XA ANSVARSFULLT OCH HALLBART AR FORANKRADE | TRE PELARE: PERSONEN,
PRODUKTEN OCH PLANETEN. VI TAR ETT SAMHALLSMASSIGT OCH SOCIALT ANSVAR, KOPER IN PRODUKTER PA ETT ANSVARSFULLT

SATT OCH SKYDDAR PLANETEN.

VITAR ETT SOCIALT
ANSVAR

Vi tror att manniskor trivs nar de kanner tillhorighet
och nér de kan véxa professionellt, engagera sig fritt,
ge tillbaka till samhallet och vet att de blir horda.

Samhallsengagemang &r kdrnan i vart hdllbarhetsarbete.
Vi stravar efter att leda livsmedelsbranschen genom att
ge tillbaka, gora gott och férandra liv genom att stodja
de samhadllen dar vi bor och arbetar.

Se var webbsida om du vill veta mer.
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VIKOPERIN
PRODUKTER PA ETT
ANSVARSFULLT SATT

Vi utévar ansvarsfulla inkdp: vi véljer vara leverantorer
baserat pa meriter och vi haller dem ansvariga enligt
vara hoga standarder for miljomassiga, sociala och
etiska prestationer.

Vi kdper in manga produkter globalt och inser att var
betydande leveranskedja och globala rackvidd utgor
bade en konkurrensfordel och en méjlighet for oss att
driva forandringar i var bransch genom att uppmuntra
hallbara, etiska metoder bland vara leverantorer.

Vi stravar efter att forse varje kund med produkter av
hogsta kvalitet, framtagna etiskt och ansvarsfullt. En
oetisk eller olaglig handling av en leverantor kan skada
vart rykte som en global ledare inom foodservice och
fa oss att forlora goodwill pa varldsscenen.

Affarskontakter med vara leverantorer och affarspartners
bygger pa principerna om rattvisa, arlighet och msesidig
respekt. Vi valjer vara leverantorer och affarspartner
konkurrenskraftigt och strikt pa meriter, utan otillborlig
favorisering av nagot slag.

VI SKYDDAR PLANETEN

Vi stravar efter att vaxa var verksamhet samtidigt som
vi ar forvaltare av var planet.

Var féormaga att tjana vart syfte och fortsatta att
leverera hdlsosamma och hallbara livsmedelsprodukter
av hog kvalitet till vara kunder ar nara kopplad till en
frisk planet. Darfor paverkar behovet av att skydda
var miljé och naturresurser var affarsstrategi och vara
beslut. Vi tror att det finns en mojlighet att standigt
forbattra hur varlden producerar, levererar, konsumerar
och hanterar matsvinn.

Vart hallbarhetsarbete fokuserar pa att minska
miljopaverkan fran var direkta verksamhet, inklusive
hantering av utslapp av vaxthusgaser, energianvandning
och avfallshantering, samt partnerskap for att framja
hallbara metoder i hela var vardekedja.
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VIBRYR 0SS OM MANNISKOR,
PRODUKTER OCH VAR PLANET


https://sysco.com/Sustainability/Corporate-Social-Responsibility.html
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