Sysco

Au cceur de

Coordonnateur(trice) a la localisation des produits Falimentation
Reléve de: Chef, Entrepot Emplacement: Boucherville
Type d’emploi: Salarié, temps plein Date limite:

Présentation de I'entreprise

Sysco est le chef de file mondial dans la vente, le marketing et la distribution de produits alimentaires aux
restaurants, établissements de santé et d'enseignement, établissements d'hébergement et d'autres clients qui
préparent des repas hors domicile. Notre gamme de produits comprend également des équipements et des
fournitures pour l'industrie des services alimentaires et de I'h6tellerie. Avec ses plus de 57 000 associés, la
société exploite plus de 326 sites de distribution dans le monde et dessert plus de 625 000 clients.

Sysco, I'un des meilleurs employeurs au Canada en 2019 selon Forbes, se consacre a la réalisation de ses
objectifs en matiére de responsabilité sociale a I'échelle mondiale, ainsi qu'a la création d'un milieu de travail
diversifié et inclusif. Rejoignez notre équipe de professionnels.

Pour plus d'informations, consultez www.sysco.ca ou suivez-nous @SyscoCanada sur facebook.com/Sysco
Canada; twitter.com/SyscoCanada ou instagram.com/SyscoCanada

Pour une liste compléte des possibilités de carriéres, visitez www.sysco.ca/fr/Careers

Role:

Le coordonnateur a la localisation des produits assure quotidiennement la localisation efficiente des produits
dans l'entrep6t afin d’assurer une productivité optimale, de réduire les erreurs d’assemblage, de réduire les
pertes et les accidents de travail.

Responsabilités:

e Assurer la localisation dans les alvéoles de I'entrepdt de tout nouveau produit, commande spéciale et
produit sur demande selon la dimension, la quantité, le poids, etc. en utilisant le programme
informatique congu a cet effet;

e Planifier et effectuer les modifications nécessaires aux palettiseurs dans |'entrep6t;

e Collaborer avec les autres départements afin de s’assurer de la localisation la plus efficace selon la
hauteur, le poids et les dimensions du produit;

e Analyser et donner des recommandations de facon a réduire le réapprovisionnement des alvéoles de
préparation;

e Travailler en collaboration avec le service a la clientéle, le contréle d’inventaire et les fournisseurs
afin de s’assurer de la précision des données et de résoudre les problémes;

e Collabore a améliorer la productivité de I'entrepot (caisses par homme/heure et caisses par palette)
et autres indicateurs financiers de I’'entrepot.

e Participer activement au comité sur la disposition des produits; considérer les informations fournies
par les commis d’entrep6t, filtrer et faire les suivis des solutions/problématiques au responsable aux
opérations.

o Identifier des problématiques en santé et sécurité et faire les suivis requis aupres du gérant santé et
sécurité.

e Accompagner la Gérante du programme sécurité alimentaire pour s’assurer de notre conformité aux
politiques et aux procédures Sysco dans le cadre du programme de sécurité alimentaire en lien avec
son poste.

e Autre taches connexes.

Qualifications/Compétences/Exigences du poste :

. Etudes post secondaire en logistique ou ingénierie industrielle;
. Un minimum de 3 ans d’expérience dans les opérations d’entrepdt;


http://www.sysco.ca/

. Bilinguisme,

. Expérience avec un systéme informatisé de gestion d’entrepdt (SWMS et IDS atout);

. Connaissances approfondies d’Excel et de la suite Microsoft;

. Excellentes relations interpersonnelles et habiletés de communication a l'oral et a I'écrit;
. Capacité d'analyse, de résolution de problémes et de prise de décision;

Remarque : Différentes combinaisons de formations et d'expériences équivalentes seront prises en
considération.

Tisser des liens a I’échelle mondiale pour partager des produits alimentaires et

Notre Raison d’étre )
prendre soin les uns des autres

Assurer le succés de nos clients grace a des personnes, des produits et des

Notre Mission . .
solutions de pointe

Ensemble, nous définissons notre avenir du service alimentaire et de la chaine

Notre Identité 8 .
d'approvisionnement

Sysco est déterminé a assurer I'équité en matiére d’accés a I'emploi. Des accommodements sont disponibles
sur demande durant le processus de recrutement pour les candidats handicapés.

Voici un apercu des nombreux avantages dont bénéficient les associés de Sysco
e Des avantages flexibles et complets, notamment : Assurance maladie et dentaire, allocations de
dépenses en soins de santé et bien-étre o Prestations d'invalidité de courte et de longue durée
Assurance-vie e Régime de retraite d'entreprise ¢ REER collectif e Assistance aux employés et aux
familles ¢ Plan d'achat d'actions e Apprentissage en ligne illimité par le biais de I'Université interactive
Sysco e Remises sur les produits Sysco ¢ Remises auprées des fournisseurs préférentiels o
Stationnement gratuit sur place ¢ Evénements de reconnaissance des employés

Pour postuler: Envoyez votre curriculum vitae a rh@mtl.sysco.ca

Seuls les candidats sélectionnés seront contactés. Nous vous remercions de l'intérét que vous portez a I'égard
de Sysco.
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